STATUTUL ASOCIATIEI
,,ORGANIZATIJi DE SERIALIZARE A MEDICAMENTELOR"
-0.S.M. -
A. DEFINITH

(1) MEMBRI FONDATORI — Fiecare dintre partile interesate, ce sunt membri ai OSM sunt indreptatiti a
detine calitatea de membru cu drepturi depline, pe sectoare/diviziuni diferite, fiecare sector detinand un
vot, indiferent de numérul asociatiilor industriale sau profesionale inscrise un cadrul acelui sector: (1)
companii de cercetare in domeniul farmaceutic, (2) companii de medicamente generice, (3) comercianti
cu ridicata de produse farmaceutice, (4) farmacii comunitare si farmacii de spital precum si (5) distribuitori
paraleli de produse farmaceutice.

(2) Companii de cercetare in domeniul farmaceutic — Asociatii ale Producatorilor, reprezentand sectorul
de cercetare farmaceutica.

(3) Companii de medicamente generice — Asociatii ale Producdtorilor de Medicamente Generice,
reprezentdnd sectorul companiilor farmaceutice generice si biosimilare.

(4) Comercianti cu ridicata de produse farmaceutice — Asociatia Distribuitorilor Angro (cu ridicata) de
Produse Farmaceutice, reprezentdnd sectorul distribuitorilor angro de produse farmaceutice.

(5) Farmacii comunitare si de Spital — Colegiul Farmacistilor din Romania.

(6) Distribuitori paraleli de produse farmaceutice — Asociatii reprezentand distribuitori paraleli autorizati
din Romania care furnizeaza (“export”) si/sau achizitioneaza ("import”) si reambaleazd medicamente
legitime europene aflate in libera circulatie.

(7) SEE — Spatiul Economic European.

(8) OEVM - Organizatia Europeana de Verificare a Medicamentelor este o asociatie internationald non-
profit infiintatd pentru implementarea Directivei Europene cu privire la Medicamentele Contrafdcute.

(9) EMVS - Sistemul European de Verificare a Medicamentelor pentru controlul medicamentelor constand
in Sistemul Central european, Sistemele Nationale si interfetele sistemelor producatorilor/distribuitorilor
paraleli, precum si interfetele Sistemelor Nationale.

(10)  Cerinte OEVM (“URS light”) — un document intern de infiintare a OEVM (contine prevederi cu
privire la elemente tehnice, alocarea costurilor si alte principii relevante).

(11) DIRECTIVA EUROPEANA CU PRIVIRE LA MEDICAMENTELE CONTRAFACUTE - Directiva 2011/62/EU

din 8 lunie 2011 ce modificd Directiva 2001/83/EC cu privire la codul Comunitatii referitor la
medicamentele pentru uz uman, precum si cu privire la prevenirea intrarii in lantul de furnizare a
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medicamentelor contrafdcute, JO L 174, 1.7.2011, p.74 si REGULAMENTUL COMISIEI DELEGATE (EU) din
2.10.2015 ce completeaz Directiva 2001/83/EC Parlamentului si Consiliului European prin prevederea de
reguli detaliate pentru elementele de sigurantd ce apar pe ambalajele medicamentelor pentru uz uman.

(12)  SISTEM CENTRAL EUROPEAN - subsistemul OEVM ce functioneazd drept portal pentru
transmiterea datelor producitorilor si distribuitorilor paraleli citre Sistemele Nationale si care permite
regularizarea datelor cu privire la activitdtile de reambalare,

(13)  EVENIMENT EXCEPTIONAL — orice circumstantd ce trezeste o suspiciune cd un anumit produs ar
putea fi contraficut, ci OEVM este atacatd sau orice alt3 problem3 ce im piedica functionarea normals si
continud a OEVM.

(14)  DETINATORII AUTORIZATIILOR DE PRODUCTIE - termen ce include atit producadtorii, cat si
distribuitorii paraleli angajati in procesul de reambala re, excluzand contractorii si subcontractorii implicati
in procesul de productie, dar care nu sunt responsabili de punerea produselor farmaceutice pe piats.
Pentru evitarea oricarui dubiu, un producdtor care angajeazd contractori sau subcontractori pentru a

produce in numele siu va fi considerat Detindtor al Autorizatiei de Productie.

(15)  DETINATOR AL AUTORIZATIEI DE PUNERE PE PIATA - compania mentionatd pe Autorizatia de
Punere pe Piatd pentru orice produs in orice tard in care se aplica Sistemul.

(16)  MEDICAMENTE — acele produse ce necesit§ a detine elemente de sigurantd Tn conformitate cu
Directiva privind Medicamentele Contrafdcute si Actele Delegate conexe adoptate ulterior,

(17)  SISTEM NATIONAL - un sistem in cadrul Organizatiei Europene de Verificare a Medicamentelor ce
serveste drept platformd de verificare pentru una dintre tari, prin intermediul cireia farmaciile sau alte
parti interesate, cum ar fi distribuitorii angro din tara respectivs, pot verifica autenticitatea unui produs,
Acesti termeni vor include de asemenea si un sistem echivalent unui Sistem National, dar operat de citre

OEVM in numele membrilor din tara respectiva sau un grup de mai multe Sisteme Nationale operate de
cdtre respectivii membrii sau de citre OEVM in numele acestora.

(18)  OSM - Asociatia »Organizatia de Serializare a Medicamentelor” sau orice denumire este datd
entitdtii legale constituite de citre coalitiile nationale de membri pentru guvernarea unui sistem de

verificare national sau regional.

(19)  Statut - prezentul Statut al Asociatiei OSM.
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B. DATELE DE IDENTIFICARE ALE MEMBRILOR FONDATORI Al ASOCIATIEI

MEMBRII FONDATORI sunt :

1. Asociatia Romana a Producatorilor Internationali de Medicamente (ARPIM), cu sediul in mun.
Bucuresti, sectorul 3, Str. Clucerul Udricani nr.18, etaj 2, persoand juridicd romana constituita in baza
Sentintei Civile nr. 11 din data de 18.09.1996 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a IV-a Civil3,
inregistrata In prezent in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al Judecitoriei sector 3 Bucuresti, CUI
8979223, reprezentata legal prin Dan Nicolae ZAHARESCU,

2. Asociatia Producatorilor de Medicamente Generice din Romania (APMGR), cu sediul in mun. Bucuresti
Cladirea World Trade Center (WTC) intrarea F, et.1, biroul 1.27, sector 1 Bucuresti, inregistratd sub nr
11/02.03.2009, CUI 25332544, reprezentata legal Viorica — Daniela PREDUNA,

3. Asociatia Distribuitorilor Europeni de Medicamente (ADEM), cu sediul in mun. Bucuresti, B-dul
Theodor Pallady nr. 287, lot 17, activ C1, Obiectiv 50, parter, biroul nr. 5, sectorul 3, infiintata prin
Tncheierea din 15.01.2014 din Dosarul nr. 48896/299/2013 a Judecatoriei sectorului 1 Bucuresti,

inregistrata n registrul national sub nr. 141/ A/2014, CUI 32774646, reprezentatd legal prin Coralia
KREYER,

4. Asociatia Distribuitorilor si Retailerilor Farmaceutici din Romania (ADRFR), cu sediul in mun. Bucuresti,
sectorul 1, str. Tipografilor nr. 11-13, Complex S Park, clddirea B3, parter, inregistratd sub nr. 27/2003/PJ,
CUI 15348381, reprezentatd legal prin Gheorghe-Virgil DINULESCU,

5. Colegiul Farmacistilor din Romania (CFR), cu sediul in mun. Bucuresti, str. Viitorului nr. 4, sectorul 2,
CIF 12131808, reprezentatd legal prin Rdzvan PRISADA,

de comun acord am decis constituirea in mod legal a ASOCIATIEI ,ORGANIZATIA DE SERIALIZARE A
MEDICAMENTELOR” denumitd in continuare Asociatia si/sau OSM.

Asociatia isi va desfdsura activitatea in conformitate cu prevederile 0.G nr.26/2000, a prevederilor Actului
Constitutiv si ale prezentului Statut, cu aplicarea normelor speciale in domeniu.

CAPITOLULI. DENUMIRE - SEDIU SOCIAL — SCOP — DURATA - PATROMONIU

Articolul 1. Denumire
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(1)

(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

Denumirea Asociatiei este ASOCIATIA ,,ORGANIZATIA DE SERIALIZARE A MEDICAMENTELOR”
(prescurtat OSM), asa cum rezultd din cererea de rezervare de denumire nr.33935/13.04.2017,
depusa la Ministerul Justitiei, completata cu acordul nr.3317/10.04.2017 emis de Ministerul Sanatatii
— cabinetul Ministrului.

Aceastd denumire va fi mentionata in toate inscrisurile, documentele si actele care se vor intocmi
pentru desfasurarea activitatii.

Asociatia este persoana juridicd romana care actioneaza in nume propriu si pe cont propriu, atat in
tara, cat si in strdinatate.

Asociatia se bazeaza pe initiativa particulara si actioneaza pe plan organizatoric si administrativ in
spiritul legislatiei romane in vigoare, in scopul realizarii obiectului sdu de activitate.

Asociatia este o organizatie non-guvernamentald, autonoma, independenta, apolitica si non-profit,
infiintata pentru implementarea Directivei Europene nr. 2011/62/EU din 8 lunie 2011 cu privire la
medicamentele contrafdcute si a Regulamentelor Delegate ale acesteia.

Asociatia isi va desfdsura activitatea in conformitate cu prevederile 0.G. nr.26/2000, cu prevederile
Actului Constitutiv si ale prezentului Statut,

Asociatia poate colabora, se poate asocia sau afilia, cu avizul Consiliului Director, la federatii sau uniuni
similare infiintate legal, in tard sau strdindtate.

Articolul 2. Sediu Social

(1)
(2)
(3)

(4)

Sediul social al asociatiei este stabilit in mun. Bucuresti, sectorul 1, Calea Floreasca nr.169, etaj 2.
Prin hotdrdrea Consiliului Director, sediul poate fi mutat la altd adresa din tara.

Asociatia poate deschide birouri de reprezentare in alte localitdti din Romania sau striinitate, cu
respectarea prevederilor legale.

Prin Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor, Asociatia isi poate constitui sucursale, ca structuri
teritoriale fara personalitate juridica. Acestea vor desfdasura activitatile date in competenta lor de
cdtre Asociatie.

Articolul 3. Scop si obiective ale OSM

(1)

Scopul si obiectivele OSM sunt urmatoarele :

a) de a se infiinta, de a se administra si de a-si desfasura activitatea in conformitate cu Cerintele
OEVM ;

b) de a coopera cu persoanele interesate in implementarea Directivei EU cu privire la
Medicamentele Contrafdcute si Regulamentelor Delegate ale acesteia ;

c) Scopul si obiectivele asociatiei vor fi indeplinite, fara limitare, inclusiv prin:

(i) Alegerea si contractarea unuia sau mai multor furnizori IT, cu o bund reputatie si capacitatea tehnici
necesard, pentru crearea Sistemului National de Verificare a Medicamentelor - SNVM;

(i) Aderarea la standardele tehnice create de cdatre OEVM pentru a asigura calitatea general;

(iii) Implementarea de specificatii definite si proceduri standard de operare pentru:
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(iv) Activitatea curentd a SNVMV;

(v) Identificarea si gestionarea Evenimentelor Exceptionale specifice Sistemului National sau generate de
Sistemul National, in conformitate cu principiile stabilite prin Cerintele OSM.

(vi) Definirea termenilor si conditiilor care guverneazd accesul la SNVM, care vor fi obiective si
transparente.

(vii) Gestionarea interfetelor IT, contractuale si umane dintre SNVM si utilizator;
(viii) Gestionarea Sistemului National in numele persoanelor interesate la nivel national;

(ix) Furnizarea de rapoarte de activitate periodice catre membri cu privire la aspecte precum functionarea
si performantele SNVM si generarea de rapoarte statistice in scopul sprijinirii comunicarilor cu privire la
functionarea SNVM;

(x) Facturarea si colectarea cotizatiilor de membru si a oriciror alte obligatii financiare;
(xi) incheierea si administrarea contractelor cu utilizatorii si a intelegerilor cu privire la preturi si plati;

(xii) Mentinerea legdturii cu autoritatile competente la nivel national cu acces si drepturi de control cu
privire la: implementarea practicd a SNVM pentru facilitarea retragerii produselor de pe piat3; alte aspecte
in conformitate cu Directiva EU privind Medicamentele Contraficute.

(2) Aceste scopuri si obiective se vor realiza prin luarea unor hotdrari comune, prin organizarea unor
actiuni, schimburi de opinii si, dupd caz, prin publicarea unor articole in revistele de specialitate
interne si din strainatate.

(3) Asociatia poate desfdsura toate activitatile care servesc, direct sau indirect, la atingerea scopului,
incluzand, dar féra a se limita la: achizitia, vanzarea, inchirierea, posesia tuturor bunurilor imobile si
instalatiilor, constituirea unei ipoteci asupra acestor bunuri, contractarea de imprumuturi, angajarea
de personal, angajarea in proceduri judiciare si angajarea de contractori, dup3 cum va fi necesar.

Articolul 4. Durata
(1) Asociatia a fost infiintatd pentru o duratd nedeterminati.

Articolul 5. Patrimoniul

(1) La data constituirii, patrimoniul Asociatiei este de 20.000 lei, in numerar, depus in mod egal de fiecare
dintre membrii fondatori, subscris si varsat.

(2) Tn contul patrimoniului, Asociatia poate primi donatii sau contributii de la persoane juridice sau fizice.
Asociatia poate fi finantatd si din alte surse cu activitate organizatad in conformitate cu 0.G 26/2000,
conform deciziei Consiliului Director sau Hotardrii Adunérii Generale a Asociatilor, precum si din
fondurile altor organizatii nationale sau internationale, programele Uniunii Europene sau alte institutii
internationale publice sau private.

(3) Tntregul patrimoniu va fi evidentiat si pistrat in conformitate cu legislatia romdna in materie, pe
numele OSM si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.
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CAPITOLUL Il. MEMBRII

Articolul 6. Tipuri de membri

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)
(7)

Asociatia este compusa din urmatoarele tipuri de membri :

(a) Membricu Puteri Depline ;

(b) Membri cu statut special conform Directivei ;

(c) Membri Afiliati fard drept de vot.

Membrii cu Puteri Depline sunt membrii fondatori. Drepturile si obligatiile Membrilor cu Puteri
Depline vor fi prevdzute in prezentul Statut.

Membrii Afiliati sunt persoanele acceptate sub aceasts calitate.
Acceptarea unui Membru Afiliat este supusd procedurii previzute la Articolul 8 si este limitata la:

(a) Persoane juridice interesate ce reprezintd utilizatori sau potentiali utilizatori ai SNVM pentru
scopuri de autentificare ;

(b) Asociatii din orice sector de utilizatori care s-au calificat, dar au ales s nu accepte calitatea de
Membru cu Puteri Depline ;

(c) Producdtoriindividuali si detindtori de autorizatii de punere pe piata ;

(d) Distribuitori angro si persoane autorizate sa elibereze medicamente citre public.

Cu exceptia prevederilor din prezentul Statut, drepturile si obligatiilor Membrilor Afiliati vor fi stabilite
de cdtre Adunarea Generald sau Consiliul Director, conform prevederilor de mai jos.

Aceste drepturi si obligatii pot diferi in functie de categoria din care face parte Membrul Afiliat.
Membrii nu poartd nicio rdspundere personald pentru angajamentele Asociatiei.

Articolul 7. Drepturile si Obligatiile Asociatilor

A. Membrii cu Puteri Depline au urmatoarele drepturi si obligatii :

(1) DREPTURI

(a) Dreptul de a participa si de a vota la sedintele Adunirii Generale in conformitate cu prezentul Statut,
fiecare Membru cu puteri depline are dreptul la un vot;

(b) Dreptul de a fi alesi, prin reprezentantii lor, in organele de conducere §

(c) Dreptul de a participa la grupurile si echipele de lucru ce se vor constitui in vederea ducerii la indeplinire
a obiectivelor Asociatiei;
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(d) Dreptul de a solicita un audit independent al securitatii si performantei SNVM, cu conditia ca aceste
audituri sa fie efectuate la intervale rezonabile de timp si pe cheltuiala membrului care a solicitat
efectuarea acestuia;

(e) Dreptul de control asupra activitatii Asociatiei. Consiliul Director va prezenta rapoarte anuale
referitoare la modul in care se desfdsoard activitatile Asociatiei si modul de gestionare a patrimoniului
acesteia;

(f) Dreptul de acces la informatiile care privesc activitatea Asociatiei ;

(g) Orice alt drept ce va fi decis de cdtre Adunarea Generald sau Consiliul Director, in conformitate cu legile
si regulamentele aplicabile.

(2) OBLIGATII

(a) Obligatia de a pldti o cotizatie anuala de membru cu puteri depline, precum si orice altd contributie
prevazutad la Articolul 10;

(b) Obligatia de a respecta prevederile prezentului Statut si de a actiona pentru indeplinirea scopului
Asociatiei ;

(c) Sa aduca la cunostinta conducerii si membrilor asociatiei problemele de interes pentru realizarea
scopului Asociatiei ;

(d) Orice alta obligatie ce va fi decisa de citre Adunarea Generald sau Consiliul Director in conformitate
cu legile si regulamentele aplicabile.

B. Membrii Afiliati au urmatoarele drepturi si obligatii:
(3) DREPTURI

(a) Dreptul de a fi notificati cu privire la toate sedintele Adunarii Generale si dreptul de a participa la aceste
sedinte numai in calitate de observatori;

(b) Dreptul de a fi consultati cu privire la activititile ORVM ce vor fi stabilite din cand in cind de citre
Adunarea Generala ;

(c) Orice alt drept ce va fi decis de citre Adunarea Generald sau Consiliul Director, in conformitate cu legile
si regulamentele aplicabile.

(4) OBLIGATII

(a) Obligatia de a pléti o cotizatie anuald de membru afiliat, ce va fi stabilitd conform articolului 10 de mai
jos;

(b) Obligatia de a actiona in conformitate cu prezentul Statut;
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() Orice alt3 obligatie ce va fi decis3 de cdtre Adunarea General3 sau Consiliul Director in conformitate cu
legile si regulamentele aplicabile.

C. Membrii cu statut special au urmitoarele drepturi ;
(a) Dreptul s3 pa rticipe cu statut de observator la sedintele Consiliului Director.

(b) Dreptul s§ participe cu statut de observator la sedintele Adunirii Generale, unde au drept de vot cu
caracter consultativ.

(c) Membrii cu statut special nu datoreazs cotizatie cdtre asociatie.
Articolul 8. Admiterea membrilor

(1) Calitatea de membru in cadrul Asociatei se poate dobandi pe baza consimtdmantului de aderare
exprimat prin cerere de inscriere adresat Consiliului Director.

(2) Candidatii la aderare pot fi admisi de cétre Adunarea Generald, la recomandarea Consiliului Director,
dupd ce acest organ de conducere va considera, pe baza cererii scrise a candidatilor, cd sunt eligibili
in conformitate cu Articolul 6 sicd vor accepta si adera la Statutul OSM si la orice regulamente interne
care vor fi adoptate.

(3) Celinteresat are dreptul s3-si sustind personal cererea, in fata Adunarii Generale.

(4) Cererea de aderare este solutionatd de Adunarea Generald, potrivit convingerii acesteia,

(5) Niciuna dintre prevederile prezentului Statut nu va fi interpretats in sensul acordarii unei terte parti
de drepturi in beneficiul unui candidat.

(6) Membrii Asociatiei vor fi reprezentati, pe bazd de imputernicire scrisd, de cdtre reprezentantii legali
sau conventionali ai acestora (director general, administrator, membru al consiliului de administratie,
presedinte al consiliului de administratie, membru al directoratului, presedinte al directoratului,
director general adjunct), iar societdtile strdine care actioneaz in Romania vor fi reprezentate de
reprezentantii lor legali sau conventionali din Romania.

(7) Dreptul de reprezentare poate fi acordat de fiecare membru in parte, pe baza de imputernicire scrisa,
si altor persoane din conducerea societdtii respective.

(8) Lista imputernicitilor fiecirui membru se comunicd Consiliului Director in fiecare an, panad cel tarziu la
data de 31 lanuarie si va putea fi modificat3 doar in situatii justificate si cu instiintarea Consiliului
Director. Tn cazul necomunicirii listei anuale a imputernicitilor, lista comunicatd in anul anterior
rdmane valabili.

(9) La inscriere, fiecare membru va pliti o taxd de inscriere, a cirui cuantum se va stabili de citre
Adunarea Generals, |a propunerea Consiliului Director.

Articolul 9. Renuntare - Suspendare - Excludere — Procedura de retragere a drepturilor membrilor

(1) Oricare dintre membri are dreptul de a solicita incetarea calitatii de membru, incepand cu finalul
fiecarui an fiscal, cu notificarea Consiliului Director cu cel putin 6 luni inainte.

(2) In caz de dizolvare fortatd sau voluntars, insolventd, faliment, incetare a activitatii sau alte
evenimente similare, calitatea de membru va fi pierduta prin notificarea adresat3 membrului
respectiv de catre Presedintelui Consiliului Director.

(3) Tncélcarea oriciror termeni sau conditii din prezentul Statut sau din regulamentele interne, dacsd este
cazul, poate conduce |a pierderea calitdtii de membru al asociatiei. in aceast3 situatie, un membru
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poate fi exclus oricand prin decizie a Adunirii Generale, cu votul a doud treimi din Membrii cu Puteri
Depline prezenti sau reprezentati.

(4) Excluderea membrului trebuie mentionatd in ordinea de zi a sedintei respective, iar membrului in
cauzd i se va da posibilitatea sa prezinte punctul sau de vedere inainte de vot. Orice decizie de
excludere are efect imediat, cu exceptia cazului in care Adunarea General3 a decis altfel.

(5) Tn cazul in care membrul exclus inregistreaza cotizatii restante catre Asociatie sau orice alte sume
restante, acesta ramane responsabil sa achite cotizatiile restante si dupa excluderea din Asociatie.

(6) Tn cazul in care un Membru cu Puteri Depline, dupd ce a fost acceptat, nu mai indeplineste criteriile
prevdzute la Articolul 6, asa cum a fost determinat prin decizia Adunarii Generale, acesta va fi
indreptdtit sa pdstreze drepturile conferite membrilor cu puteri depline pentru o perioadi de incd 1
an de la data deciziei Adundrii Generale mentionat3 mai sus.

(7) Dacd criteriile nu vor fi indeplinite la finalul anului suplimentar, calitatea lor de Membru cu Puteri
Depline va inceta, cu exceptia cazului in care sectorul respectiv nu va fi reprezentat de catre un alt
Membru cu Puteri Depline si sub rezerva hotdrarii Adundrii Generale, la libera sa alegere.

(8) Pe perioada termenului de un an mentionatd mai sus, membrul in cauzj are obligatia de a plati
cotizatia anuala.

(9) Membrii care au renuntat la calitatea de membru al Asociatiei sau care au fost exclusi, precum si
succesorii lor legali, nu mai au nici un drept cu privire la bunurile asociatiei si nu pot, in nicio situatie,
sd solicite vreo rambursare de nicio naturi.

(10)Fata de prevederile de la Articolul 8, aliniatul (9) de mai sus, de la data la care devine membru afiliat,
acestuia i se aplicd regimul cotizatiei anuale in vigoare la acel moment. Neplata cotizatiei anuale pan3
la data-limita de 30 zile stabilitd prin documentul de plat, duce la obligatia de platd a penalitatilor
sub forma dobanzii legale penalizatoare in vigoare la acel moment, calculate pana la data pierderii
calitatii de membru afiliat.

(11)Dupa expirarea termenului-limit3 de plati a cotizatiei, OSM va comunica celui in culp3 o Somatie de
intdrziere, care va solicita explicatii ale acestei intarzieri si plata in maximum 30 de zile a cotizatiei
datorate.

(12)Dacd dupa 45 de zile de la primirea Somatiei de intarziere de citre membrul afiliat vizat, acesta nu se
va conforma si nu va achita integral suma datorat3 si penalitatile acumulate, se va proceda la radierea
sa camembru afiliat al OSM, OSM fiind indreptétitd s& ia masurile necesare pentru a bloca membrului
afiliat orice drepturi legate de Sistemul National de Verificare al Medicamentelor si de a informa
institutiile de stat abilitate din Romania si OEVM asupra tuturor acestor demersuri intreprinse si
asupra membrului afiliat care a ficut obiectul acestora, pentru a aplica si fiecare dintre acestea, la
randul lor, masurile ce se impun.

Articolul 10.  Cotizatiile membrilor

(1) Sub rezerva calificdrii conform paragrafului urmitor, fiecare Membru cu Puteri Depline reprezentand
cdte un sector va plati o cotizatie anual3 fix3 asa cum va fi stabilitd de citre Adunarea Generals |a
recomandarea Consiliului Director, pentru a contribui la costurile cu organizarea si conducerea OSM.

(2) Adunarea Generald va stabili cotizatia anualj pentru Membrii Afiliati, la recomandarea Consiliului
Director.

(3) Orice platd va fi efectuatd in termen de maximum 60 de zile de la solicitarea de platd. incilcarea
obligatiei de plata integrald a cotizatiei anuale la termen va atrage suspendarea drepturilor de vot a
Membrilor cu Puteri Depline, pana cand cotizatia va fi achitat integral.
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CAPITOLUL 111, SEDINTA ADUNARII GENERALE
Articolul 11. Componenta - Puteri

(1) Adunarea General este compusd din toti Membrii cu Puteri Depline.
(2) Membrii Afiliati si reprezentantii autoritdtilor competente nationale pot participa la sedintele
Adundrii Generale, in calitate de observatori.
(3) Consiliul Director poate invita si accepta si alti observatori externi la sedintele Adunérii Generale,
(4) Adunarea Generald are puteri depline de a stabili politicile generale, obiectivele, procedurile,
metodele si actiunile necesare pentru atingerea scopului ORVM.
(5) Adunarea Generalj va determina ce decizii pot fi delegate Consiliului Director, cu exceptia celor ce
sunt supuse dreptului de veto conform Articolului 14 (c).
(6) Adunarea General3 va revizui anual, ca punct de pe ordinea de Zi, pe baza raportului Consiliului
Director, compatibilitatea cu structura OEVM si resursele disponibile pentru atingerea obiectivelor.
(7) Hotdrarile Adunirii Generale vor include:
(a) stabilirea strategiei §i obiectivelor generale ale Asociatiei ;
(b) formularea politicilor si directiilor de actiune pentru indeplinirea obiectivului Asociatiei ;
(c) aprobarea bugetului de venituri $i cheltuieli precum si bilantul contabil ;
(d) aprobarea rapoartelor de activitate ale Consiliului Director ;
(e) aprobarea bugetului anual (inclusiv cotizatiile anuale ale membrilor) si conturile anuale 3
(f) modificarea Statutului si a Actului Constitutiv ;
(g) desemnarea si revocarea Presedintelui, Vicepresedintelui, Trezorierului, Cenzorului, Directorului

Executiv si, dup3 caz, a Directorului General, la propunerea Consiliului Director, precum si
stabilirea sarcinilor acestora ;

(h) hotdraste asupra infiintarii de sucursale si filiale ;

(i) admiterea de membri noi si retragerea calitatii de membru pentru motivele siin conformitate cu
procedura prevazuti la articolele 6,85i9;

(j) stabilrea termenului si modalitatilor de dizolvare silichidare a OSM, in conditiile legii si, totodat3,
stabileste destinatia bunurilor rimase dupd lichidare ;

(k) hotdréri cu privire la infiintarea de societdti comerciale;

(I) hotarari cu privire la infiintarea de comitete si comisii, stabileste atributiile, prerogativele si modul
de functionare al acestora, alege si revocd membrii acestora si le stabileste durata mandatului;

(m) analizeazd contestatiile formulate de persoanele indreptétite (membrii cu puteri depline)
impotriva rezolutiilor/hotrarilor/deciziilor adoptate de comitetele si comisiile mentionate mai
Sus;

(n) adoptd, modifics si decide incetarea efectelor oriciror coduri de conduita, regulamente si alte
acte interne, obligatorii pentru toti membrii prezenti si viitori ai Asociatiei, cu posibilitatea
delegdrii oricirora din aceste atributii cdtre Consiliul Director prin hotararea Adunirii Generale;

(o) decide aplicarea sanctiunii suspenddrii temporare a calitatii de membru al Asociatiei in cazul
incdlcdrii codurilor de cond uitd/regulamentelor/altor acte interne cu caracter obligatoriu
adoptate;

(p) decide in orice materie, domeniu care priveste functionarea Asociatiei si decide orice alte masuri,
in limitele legii, pentru functionarea Asociatiei in vederea atingerii scopului sju.

Articolul 12.  Sedinte — Convocare

(1) Adunarea Generali se va intruni in sedinte ordinare odat3 pe an.
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(2) Adundri Generale Extraordinare pot fi convocate la cererea Membrilor cu Puteri Depline reprezentidnd
cel putin doud treimi din sectoarele cu drept de vot.

(3) Ca o alternativa la Adunirile Generale Extraordinare, Membrii cu Puteri Depline pot adopta, cu
unanimitate, rezolutii scrise conform Articolului 14 (b).

(4) Convocarea sesiunilor Adunérii Generale se face de citre Consiliul Director, la initiativa acestuia sau
la propunerea in scris a cel putin 1/3 (o treime) din Membrii cu Puteri Depline.

(5) Sedintele se vor tine la sediul social al asociatiei sau in orice altd locatie indicata in convocare.

(6) Sedintele vor fi prezidate de Presedintele Consiliului Director sau, in absenta acestuia, de
Vicepresedinte, sau, in absenta acestuia, de membrul cel mai vechi in functie care este prezent.

(7) Convocarea va contine ordinea de zi, data, ora si locul intalnirii.

(8) Convocarea va fi transmis3 prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, e-mail, fax sau orice
alt mijloc de comunicare scrisd care asigura ajungerea textului la destinatar, cu cel putin 10 (zece) zile
inainte de sedintd, cu exceptia cazurilor urgente ce vor fi stabilite in scris de citre Presedinte, situatie
in care termenul de convocare va fi redus la 3 (trei) zile,

(9) A doua convocare a Adunarii Generale va fi ficuts la un interval de 7 (sapte) zile de la data primei
convocari,

(10)Dacd toti Membrii cu Puteri Depline sunt prezenti sau reprezentanti la sedintd, sedinta Adundrii
Generale va fi considerata legal intrunita si nu va mai fi necesard dovada convocirii.

Articolul 13.  Drept de vot — Reprezentare

(1) Fiecare Membru cu Puteri Depline are dreptul la un vot in Adunarea Generals. in situatia in care votul
nu se exercita direct de reprezentantul desemnat al membrului, acesta are dreptul de a acorda un
mandat special de reprezentare unei alte persoane, care va fi depus in formad scrisd cel mai tarziu
inainte de inceperea sedintei respective.

Articolul 14.  Deliberari

(1) Adunarea Generald poate decide in mod valabil numai cu privire la : (i) aspecte incluse pe ordinea de
Zi, sau (i) aspecte ce nu sunt incluse pe ordinea de zi, cu conditia ca toti Membrii cu Puteri Depline sa
fie prezenti si s voteze in unanimitate cu privire la acea problem3. Tn acest sens, unanimitatea
presupune ca nici un Membru cu Puteri Depline sa nu se opuni.

a) Cvorum

(2) Adunarea Generald poate delibera si lua decizii in mod valabil dacs o majoritate de doud treimi din
Membrii cu Puteri Depline este prezentd sau reprezentats prin imputernicire scrisd pentru acea sedinta.

b) Majoritati

(3) Hotdrarile Adundrii Generale vor fi adoptate cu cel putin doud treimi din voturile Membrilor cu Puteri
Depline, cu exceptia cazului in care se prevede altfel sau cu exceptia cazului in care oricare dintre Membrii
cu Puteri Depline isi exercitd dreptul de veto in situatiile mentionate mai jos.

(4) Membrii cu Puteri Depline pot adopta cu unanimitate rezolutii scrise cu privire la toate aspectele ce

sunt incluse in puterile Adundrii Generale. Rezolutiile adoptate conform acestei proceduri vor fi
comunicate cdtre fiecare Membru Afiliat in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptarii acestora.
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c) Drept de veto

(5) Fiecare Membru cu Puteri Depline va avea urmétoarele drepturi de veto cu privire la adoptarea
deciziilor Adundrii Generale, dupd consultare si dezbateri, cu conditia ca exercitarea acestor drepturi s§
conducd la un rezultat conform cu legile aplicabile :

(a) Modificari ale intelegerilor contractuale cu furnizorii de servicii IT care incalcs Cerintele OEVM
(fard a aduce atingere prevederilor Directivei sau Actelor Delegate), inclusiv modificiri ale
principiilor cu privire la accesul la date si management ;

(b) Modificari ale principiilor agreate cu privire la modelul de alocare a costurilor anuale ce serveste
drept ghid pentru facturarea Detindtorilor de Autorizatii de Productie si/sau Punere pe Piata,
pentru utilizarea Sistemului, asa cum este prevazut in Cerintele OEVM ;

(c) Majorarea cotizatiilor membrilor OSM cu mai mult de 15% fatd de anul anterior,
Articolul 15.  Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale

(1) Rezolutiile sedintei Adunérii Generale trebuie inregistrate intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal se va semna de citre Presedinte si secretarul de sedinta si va fi aprobat in mod oficial
la urmdtoarea sedinta a Adunérii Generale.

(3) Procesul-verbal — cu exceptia celui care trebuie semnat in forms autenticd in fata notarului - si
anexele acestuia sunt pastrate Intr-un registru special la sediul social al asociatiei, in original, sau in
forma electronicd securizats cu garantarea durabilitatii, lizibilitatii, integritatii si reproducerii.

(4) Membrii pot consulta procesul-verbal la sediul social sau pot primi o copie.

(5) Cuexceptia cazuluiin care legea sau Consiliul Director prevede altfel, copii sau extrase de pe procesul-
verbal pot fi semnate de citre Presedintele Consiliului Director sau de citre Vicepresedinte.

CAPITOLUL IV. CONDUCERE

Articolul 16.  Consiliul Director

(1) Fiecare Membru cu Puteri Depline va numi un reprezentant in Consiliul Director,

(2) Mandatul membrilor Consiliului Director este de doi ani.

(3) Mandatul se poate reinnoi in pentru perioade succesive de cite doi ani $i nu este remunerat. Daci o
entitate legald este numitd in functia de Director, aceasta trebuie si desemneze un reprezentant,
persoand fizicd, care va exercita mandatul de Director al OSM.

(4) Directorii, prin prisma functiei acestora, nu dobandesc nicio obligatie personal3 si nu sunt responsabili
decat fatd de asociatie pentru indeplinirea mandatului. Directorii au atributia de a administra
interesele comune ale membrilor.,

Articolul 17.  Tncetarea mandatului - Post vacant

(1) Mandatul de Reprezentant in Consiliul Director inceteazs prin:

(a) Demisie voluntard, cu un preaviz de treizeci de zile adresat Consiliului Director ;
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(2)

(3)

(b) Expirarea duratei mandatului ;

(c) Deces;

(d) Tncetarea relatiei contractuale sau de muncé dintre Reprezentant si Membrul cu Puteri Depline ;
(e) Revocare inainte de expirarea mandatului, de citre Adunarea General3 care |-a desemnat ;

Daca mandatul unui reprezentant devine vacant, Membrul cu Puteri Depline respectiv are obligatia
de a-linlocui in maxim 60 de zile.

Noul reprezentant desemnat va continua mandatul Directorului anterior, pe durata rdmasa din
mandatul acestuia din urma.

Articolul 18.  Puterile Consiliului Director — Delegare — Conducerea curenti a asociatiei

(1)
(2)
(3)

(4)

Consiliul Director se va asigura ca OSM functioneaza in conformitate cu legile aplicabile si Statutele in
vigoare,

Consiliul Director este compus dintr-un numar impar de membri, dintre care se alege un Presedinte
si un Vice-Presedinte.

La momentul infiintarii Asociatiei membri Consiliului Director sunt :

(a) un Presedinte :

(b) un Vicepresedinte ;
(c) trei Membri.

Consiliul Director va avea puteri depline, cu exceptia acelora rezervate Adunirii Generale, de a
implementa politicile generale, obiectivele, procedurile, metodele si actiunile OSM, ce vor include
urmatoarele:

(a) Sd se asigure cd sunt pdstrate procese verbale de la toate sedintele Consiliului Director si sa
comunice, la cerere, deciziile cdtre toti membrii ;

(b) Sd pregateasca bugetul si sd ia toate misurile necesare pentru a asigura managementul financiar
adecvat al OSM ;

(c) Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei;

(d) Pregateste si convoacd sesiunile ordinare si extraordinare ale Adunirii Generale si se ingrijeste de
buna lor desfdsurare ;

(e) Tntocmeste proiectul planului anual de activitate ;

(f) Sd facd recomandari Adundrii Generale cu privire la cotizatiile percepute membrilor afiliati OSM
pentru utilizarea Sistemului Central European de citre Sistemele Nationale ;

(8) Sd facd recomanddri Adundrii Generale cu privire la alocarea cotizatiilor percepute Detindtorilor
de Autorizatii de Productie si/sau de Punere pe Piatd pentru utilizarea Sistemelor Nationale.
Pentru evitarea oricarui dubiu, in situatia in care Detindtorul Autorizatiei de Productie si
Detindtorul Autorizatiei de Punere pe Piatd nu sunt una si aceeasi persoana juridicd, entitatea
care este responsabild cu punerea produsului pe piat3 va fi responsabild pentru plata serviciilor
cdtre OSM ;

(h) Sé delege, in scris si pe propria rdspundere, conducerea de zi cu zi a Organizatiei catre un Director
("Director Executiv”), sau cdtre o tertd persoani care nu are calitatea de Director (“Director
General”), cu aprobarea Adunérii Generale de a desemna o astfel de persoana ;
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(5)

(i) Sé delege, in scris si pe propria rdspundere, parte din puterile sale citre unul sau mai multi
Directori ai OSM sau s externalizeze servicii bine definite citre terte persoane 5

() Sa propund, dupd cum va considera necesar, regulamente interne compatibile cu Statutul,
specificdnd prevederile Statutului si stabilind modalitati practice pentru a asigura buna
functionare si finantare a OSM ;

(k) S supravegheze implementarea si sd monitorizeze in mod continuu problemele de performant3
ale SNVM, gestionarea incidentelor, modificiri operationale, gestionarea configuratiei si
securitatea accesului la date si s3 raporteze cu privire la fiecare dintre aceste aspecte Adundrii
Generale. Aceste sarcini vor fi executate in cooperare cu OEVM, dupa caz, in situatia in care SNVM
a decis sd supund aceste aspecte tehnice verificdrii de cdtre OEVM ;

(I) Sé propund politici Adundrii Generale cu privire la implementarea si dezvoltarea SNVM :

(m) Sa efectueze recomandiri scrise si temeinic motivate Adun3rii Generale cu privire la admiterea
de noi membri si incetarea calitdtii de membru in cazurile pe care le considers necesare ;

(n) Tncheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei ;

(0) Hotardste cu privire la mutarea sediului Asociatiei ;

(p) Reprezintd Asociata in raporturile cu tertii, cu instantele judecdtoresti si cu alte organizatii ;

(q) Faciliteazd participarea la reuniuni, simpozioane, conferinte, congrese si alte forme de manifest3ri
nationale si internationale axate pe probleme teoretice si practice referitoare |a productia,
promovarea si distributia de medicamente ;

(r) Hotdrdste in orice alte probleme de conducere legate de buna desfisurare a activitdtii Asocatiei ;

(s) Tndeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de citre Adunarea General3 ;

(t) Consiliul Director are puterea de a infiinta si de a dizolva orice comisii si de a determina
compunerea, remuneratia si metoda de lucru a acestora.

Documentele cu privire la numirea si sau revocarea/demisia Directorilor si, dupd caz, a persoanelor
autorizate sd reprezinte asociatia sunt inregistrate si publicate in conformitate cu prevederile legale
aplicabile, in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei unde OSM fTsi are sediul
social.

Articolul 19.  Sedintele Consiliului Director

(1)
(2)

(3)

(4)

OSM va fi condusé de un Consiliu Director care se va intruni cel putin de trei ori pe an.

Consiliul Director se intruneste in sedintd extraordinarg, daci cel putin doi dintre membri solicit§ o
astfel de intélnire.

Convocarea va cuprinde ordinea de zi, data, ora si locul intalnirii. Convocarea se trimite prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire, e-mail, fax sau orice alt mijloc de comunicare scrisa care
asigurd ajungerea textului la destinatar, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de data sedintei, cu exceptia
cazurilor urgente, care trebuie motivate, cand perioada de convocare se reduce 3 (trei) zile. Sedintele
se tin la sediul social al OSM sau in orice alt loc indicat in convocare.

Daca toti Reprezentantiii sunt prezenti sau reprezentati la sedint3, sedinta Consiliului Director va fi
consideratd legal intrunits si nu mai este necesars dovada convocirii membrilor.

Articolul 20,  Deliberarile Consiliului Director

(1)

Consiliul Director delibereaz3 in mod valabil, in prezenta a 2/3 (doua treimi) din num&rul membrilor
sdi - sectoarelor reprezentate, si adoptd hotdrari cu (i) majoritate simpld, in cazul in care cvorumul
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este integral intrunit in cadrul sedintei Consiliului Director; sau (i) majoritate absolutd, in cazul in care
este intrunit numai cvorumul minim (2/3) in cadrul sedintei Consiliului Director.

(2) Urmdtoarele actiuni sunt supuse aprobdrii unanime, atata timp cat sunt 2/3 din Membrii cu Puteri
Depline sau aprobdrii a doud treimi din Directori in cazul in care Membrii cu Puteri Depline reprezinta
cel putin trei sectoare, pentru:

(a) Aprobarea de cheltuieli ce depdsesc suma de 10.000 € (cu exceptia platilor datorate intretinerii,
salariilor si actualizarii SNVM);

(b) Modificarea termenilor contractului incheiat cu furnizorul IT;

(c) Numirea si revocarea Presedintelui, Vicepresedintelui si/ sau a Cenzorului, daca este cazul.

(3) Toate celelalte decizii se iau cu majoritatea simpl3 a Directorilor prezenti sau reprezentati in mod
valabil la sedinta Consiliului Director.

(4) Neexercitarea dreptului de vot este considerat3 abtinere,

(5) Sedinta Consiliului Director poate fi tinut3 prin teleconferinta sau videoconferintd, cu conditia ca
rezolutiile adoptate la aceste conferinte sau videoconferinte s3 fie ulterior transcrise in procese-
verbale care se comunicd fiecdrui Reprezentant pentru a fi indeplinite, daci este cazul.

Articolul 21.  Procesul verbal al sedintei Comitetului Director

(1) Toate rezolutiile Consiliului Director trebuie inregistrate in procese-verbale.

(2) Procesele Verbale se semneazi de citre Presedinte si doi Membri si sunt aprobate oficial la
urmdtoarea sedinta.

(3) Procesul-verbal si anexele acestuia sunt pastrate intr-un registru special la sediul social al Asociatiei,
in original sau in form3 electronicd securizatd cu garantarea durabilitdtii, lizibilitatii, integritatii si
reproducerii.

(4) Extrase de pe procesul-verbal pot fi comunicate citre terte persoane care justificd un interes. Cu
exceptia cazului in care legea sau Consiliul Director prevede altfel, copii sau extrase de pe procesul-
verbal trebuie semnate de catre Presedintele Consiliului Director sau de citre Vicepresedinte.

Articolul 22.  Regulamente interne

(1) Adunarea Generald poate elabora regulamente interne in conformitate cu prezentul Statut, ce prevad
modalitati de a asigura buna functionare si finantare a asociatiei.

(2) Modificarea acestor regulamente interne este o prerogativi exclusivi a Adunirii Generale, care va
decide n acest sens la propunerea Consiliului Director.

(3) Regulamentele interne vor prevedea in sarcina Consiliului Director stabilirea unui buget anual.

(4) Tn fiecare an Consiliul Director va reevalua regulamentele interne aplicabile si va efectua modificirile
pe care le va considera necesare sau utile.

Articolul 23.  Reprezentantii

(1) OSM va fi reprezentatd de citre Presedinte, Vicepresedinte sau, in cazuri particulare, de Cenzor.

(2) Se pot numi suplimentar un Director Executiv si un Director General.

(3) Presedintele si Vicepresedintele se vor asigura ci Consiliul Director isi indeplineste in mod
corespunzator sarcinile de elaborare si implementare a strategiei Asociatiei.

(4) Acestia vor prezida sedintele Consiliului Director si ale Adundrii Generale si vor indeplini politicile si
instructiunile acestor organe de conducere.
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(5) Principalele atributii ale Presedintelui, iar in lipsa acestuia a Vicepresedintelui, includ :

(a) Sd convoace toate sedintele Adundrii Generale si Consiliului Director;

(b) S& execute politicile decise de citre Consiliul Director si s propuna planuri corespunzitoare
Consiliului Director, precum si s3 gestioneze executarea acestora;

(c) Sd stabileasca si s3 mentind comunicarea corespunzitoare cu toti membrii;

(d) Sa coopereze cu reprezentantii OSM pentru a asigura functionarea si gestionarea sistemului
informatic;

(e) Sa asigure comunicarea corespunzatoare cu utilizatorii SNVM;

(f) Sd reprezinte OSM si membrii acesteia in fata tertilor, inclusiv autorititi guvernamentale,

(6) Directorul Executiv sau Directorul General, dupd caz, va fi responsabil de conducerea dezicuzia
OSM.
(7) Aceastainclude :
(i) toate aspectele care decurg din activitatea obisnuitd a OSM sau
(ii) aspectele care trebuie tratate intr-o maniers rapidd, astfel incat si nu intrerupa operatiunile
de zi de zi ale OSM.

(8) Consiliul Director poate specifica care sunt aspectele ce tin de activitatea curents a OSM.

(9) Directorul Executiv sau Directorul General, dup3 caz, vor furniza Consiliului Director, in timp util, toate
informatiile necesare acestuia pentru a-si indeplini atributiile si va fi tinut rdspunzdtor de citre
Consiliu pentru neindeplinirea atributiilor sale.

(10) Fard a aduce atingere puterilor generale ale Consiliului Director in calitate de organ colegial, asociatia
este legal reprezentata in procedurile legale si fatd de terti, incluzénd dar fir3 a se limita la functionari
publici (precum functionarii bancari), de citre:

(a) un reprezentant ad-hoc, desemnat prin imputernicire speciald de citre Consiliul Director;

(b) Presedintele Consiliului Director, actionand individual;

(c) Vicepresedintele, actionand individual;

(d) Directorul Executiv sau Directorul General, dupa caz, actionand individual, in limitele puterilor de
management delegate.

(11)Nu este necesard nicio alt justificare sau decizie a Consiliului Director in acest sens.

CAPITOLUL V. AN FISCAL — CONTURI ANUALE — BUGET — AUDIT

Articolul 24,  An fiscal - conturi anuale

(1) Anul fiscal incepe la data de 1 lanuarie si se termind la data de 31 Decembrie a fiecirui an.

(2) Tn fiecare an, Consiliul Director va pregati conturile anuale ale anului fiscal care a incetat, in
conformitate cu legile aplicabile, precum si bugetul pentru anul fiscal urmator. Acestea sunt supuse
aprobdrii Adundrii Generale la prima sedintd a acesteia.

(3) Contabilitatea va fi tinuti in conformitate cu prevederile legale in materie si regulamentele aplicabile,

Articolul 25.  Audit - auditor statutar

(1) Dacé este necesar conform legii aplicabile sau la solicitarea oricirui Membru cu Puteri Depline, va fi
efectuat un audit anual al situatiei financiare a asociatiei, a conturilor anuale si a conformitdtii cu legile
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aplicabile si prezentul Statut, a operatiunilor incluse in conturile anuale, de citre un auditor desemnat
de Adunarea General3.

(2) Auditorii sunt desemnati pentru o perioada de trei ani, ce poate fi prelungita.
(3) Remuneratia acestora nu poate fi modificatd decat cu acordul pdrtilor si va fi platitd de citre OSM.

CAPITOLUL VI. MODIFICARI ALE STATUTULUI - DIZOLVARE
Articolul 26.  Conditii speciale de modificare a Statutului

(1) Statutul poate fi modificat oricind prin hotarare a Adunirii Generale.

(2) Adunarea Generald nu poate decide in mod valabil asupra modificirii Statului, decat dacd acest aspect
a fost inclus in convocare si cu conditia ca cel putin doud treimi din Membrii cu Puteri Depline sunt
prezenti sau reprezentati.

(3) Dacd acest cvorum nu este implinit, o a doua sedinti va fi convocatd, cu aceeasi ordine de zi si in
aceleasi conditii ca prima sedintd, care va fi delibera in mod valabil dacs cel putin doua treimi din
Membrii cu Puteri Depline sunt prezenti sau reprezentati.

(4) A doua sedintd nu poate fi tinutd mai devreme de sapte zile sau mai tirziu de sase saptdmani de la
prima sedinta,

(5) Orice modificare a scopului asociatiei precum si a activitatilor pe care aceasta le desfdsoard in vederea
atingerii scopului, intrd imediat in vigoare, cu exceptia cazului in care legea nationald prevede altfel.

Articolul 27.  Dizolvare - Lichidare — Distribuirea bunurilor

(1) Fdrd a aduce atingere prevederilor O.G. 26/2006 asociatia poate fi dizolvat3 oricand prin hotdrare a
Adundrii Generale, adoptat3 cu o majoritate de doua treimi din voturile sectoarelor reprezentate de
Membrii cu Puteri Depline prezenti sau reprezentati la sedint.

(2) Tn situatia dizolvarii asociatiei, din orice motiv, lichidarea acesteia va fi fncredintatd unuia sau mai
multor lichidatori, alesi prin hotirare a Adunirii Generale, sau in lipsa acesteia, prin hotirare
judecatoreascs.

(3) Tn caz de dizolvare, voluntar3 sau judiciard, din orice motiv si in orice moment, lichidatorul va plati
datoriile asociatiei cu bunurile asociatiei, iar alocarea bunurilor rimase va fi determinat3 de céitre
Adunarea Generald sau de citre lichidatori.

(4) Bunurile vor fi transmise unei persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemanator.

CAPITOLUL VII. VENITURILE OSM
Articolul 28.  Veniturile Asociatiei
(1) Veniturile Asociatiei pot proveni din:
(a) cotizatia membrilor;
(b) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

(c) dividendele societatilor comerciale infiintate de citre Asociatie;
(d) donatii, sponsoriziri, legate;
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(e) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugete locale;
(f) alte venituri prevazute de lege.

(2) Cotizatia anuald a membrilor Asociatiei va fi stabilitd in prima adunare generald dupa constituire.
Valoarea cotizatiei anuale, modul si termenul de plati al acesteia pot fi revizuite anual de citre
Adunarea Generald, pe baza propunerii Consiliului Director.

(3) Asociatia poate desfdsura orice altd activitate economic directd, dacd aceasta are un caracter
accesoriu si este in stransd legdtura cu scopul principal al Asociatiei.

(4) Veniturile Asociatiei vor fi utilizate numai pentru acoperirea cheltuielilor proprii legate de
functionarea acesteia sau pentru orice alti actiune conformi cu scopul Asociatiei, aprobatd in
prealabil de Adunarea Generala sau prin delegare de competentd, de catre Consiliul Director.

CAPITOLUL VIII. PREVEDERI GENERALE

Articolul 29.  Solutionarea litigiilor — Legea aplicabili si jurisdictie — Referinte legale

(1) OSM poate uza de orice si toate actiunile in fata instantelor competente pentru a solicita sumele de

bani datorate de catre utilizatori sau membri.

(2) Prevederile prezentului Statut sunt redactate conform cerintelor O.G. nr. 26/2000 si pot fi modificate
prin hotdréare a Adundrii Generale, cu votul a 2/3 (doua treimi) din numarul membrilor Asociatiei.

(3) Limba de lucru in cadrul asociatiei este limba romani.

(4) Prezentul Statut este semnat astazi, data atestirii, in 5 (cinci) exemplare, toate originale si avind
aceeasi valabilitate, din care un exemplar a fost eliberat citre OSM, 3 (trei) exemplare vor fi
depuse la Judecatoria Sector 1 iar unul s-a pastrat in arhiva avocatului care il atest.

MEMBRI FONDATORI,

prin imputernicit Laurentiu Teodor MIHAI, Director General
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